Opetajate karjaarimudeli rakendamine Tartu Annelinna
GUmnaasiumis

1. Uldsatted

Kéesolev dokumendipakett satestab Tartu Annelinna Glimnaasiumis Gpetajate karjaarimudeli
rakendamise, karjadriastmete taotlemise, hindamise ja maaramise korra ning sellega seotud
dokumentatsiooni.

Eesmark on:

* toetada Opetajate professionaalset arengut;

 tagada karjaarimudeli rakendamine koosk®las riiklike juhiste ja seadusandlusega;
* luua l&bipaistev ja tihtne hindamisprotsess Gpetajate t60 tunnustamiseks;

* siduda karjaarimudel kooli arengueesmaérkidega.

2. Oiguslik alus
Dokumendipakett tugineb:

» pdhikooli- ja glimnaasiumiseadusele;

» Opetajate kutsestandarditele;

* Haridus- ja Teadusministeeriumi karjaarimudeli rakendamise juhistele;
 Tartu Annelinna Glimnaasiumi pohimé&éarusele.

3. Karjaariastmed

Tartu Annelinna Glimnaasiumis rakendatakse jargmisi karjaariastmeid:

* alustav dpetaja;
» Opetaja;

* vanemdpetaja;

* meisterOpetaja.

Karjaariastmete kirjeldus ja tlesanded ning vastutused Tartu Annelinna Glmnaasiumis on
Kirjeldatud lisas 1.

4. Karjaariastme omistamise pohimotted
4.1 Karjadriaste omistatakse kvalifikatsioonile vastavale Gpetajale.

4.2 VanemOpetaja ja meisterdpetaja astme taotlemine toimub Gpetaja algatusel.

4.3 Karjaariaste kantakse Eesti Hariduse Infosusteemi.



5. Karjaarimudeli rakendamise etapid koolis
5.1 Etapp | — Kaardistamine

» Opetajate kvalifikatsiooni kaardistamine;
 kutsestandarditele vastavuse hindamine;
 toolepingute Ulevaatamine;

» Opetajate informeerimine.

Opetajate kvalifikatsiooni- ja kutseandmed vaatab kooli juhtkond tle 1 kord Gppeaastas,
septembris.

5.2 Etapp Il - Rakendamine

* kooli karjaarimudeli p6himdtete kinnitamine;

» vanemdpetaja karjaariastme omistamise komisjoni moodustamine;
* taotluste vastuvotmine;

* taotluste hindamine.

6. Vanemopetaja karjaariastme omistamise komisjon

6.1 Komisjoni koosseis:

* direktor;
» koolipidaja esindaja;
» vanem- vOi meisterdpetaja (vOi Opetaja), kelle mé&&rab kooli juhtkond.

6.2 Komisjoni Ulesanded:

* taotluste menetlemine;

* taotleja t6od analliisi hindamine;

« vajadusel vestluse l&biviimine;

 otsuse tegemine karjéériastme omistamise kohta.

7. VanemoOpetaja karjaariastme taotlemise kord

7.1 Vanem0@petaja ametijargu taotlemiseks tuleb Gpetajal esitada direktorile digitaalselt:

* taotluse (Lisa 2);
* 160 analtdsi (Lisa 3);
* vajadusel lisadokumendid.

7.2 Taotlus tuleb esitada martsis.
7.3 Komisjon koguneb mais, kui dpetajad on martsis esitanud direktorile taotlused.

7.4 Komisjon hindab taotlust kuni 2 kuu jooksul ja teeb otsuse taotlejale kirjalikult teatavaks
augustis.



8. Vanemodpetaja karjaariastme taotluse hindamise kriteeriumid
Hindamine toimub jargmiste valdkondade alusel (Lisa 4):

 enesehoiu ja professionaalsuse tagamine;

» Oppijate toetamine;

* organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine;
* panustamine laiemas hariduse 6kosusteemis.

Komisjoni litkmed kasutavad taotluse hindamiseks hindamislehti (Lisa 5).



Lisa 1. Karjaariastmete kirjeldused, Gilesanded ja vastutused

Alustav Opetaja

Uldkirjeldus

Alustav Gpetaja on professionaalse dpetajatee alguses olev dpetaja, kelle pdhifookus on oma
Opetamispraktika kujundamisel, 6ppijate tundmadppimisel ning koolikultuuri ja td6korralduse
mdistmisel. Ta tegutseb toetavas juhendamis- ja mentorluskeskkonnas ning arendab siisteem-
selt oma teadmisi ja oskusi.

Alustav dpetaja:

e VvOib olla dpetaja, kes asub esmakordselt 6petajana toole;

e VvOib olla Gpetaja, kes kill juba tootab koolis, kuid ei vasta kvalifikatsiooninduetele ning
Opib samaaegselt dpetajakoolituses ja omandab vdi omab magistrikraadi, aga puudub
kutse;

e vajab teadlikult kujundatud toetavat to0keskkonda, et elada sisse dpetajatodsse, organi-
satsiooni ja/vdi omandada ndutavat kvalifikatsiooni.

Alustava Gpetaja karjaariastme omistab direktor 10 péeva jooksul dpetaja to6le asumisest.
Alustava Opetaja aste v3ib kesta kuni 3 aastat v8i kuni dpetajakoolituse labimiseni ja vastava
kutse saamiseni.

Alustava Opetaja toetamine:

e Alustaval Gpetajal on esimesel td6aastal vdimalik kasutada alustava kolleegi mentori
tuge, kes aitab tal sisse elada ja saada Ulevaate kooli tldisest toimimisest. Lisaks on talle
toeks Oppejuht.

e Alustava Opetaja toetamiseks toimuvad esimese kolme tddaasta jooksul kohtumised
juhtkonna liikmega, et saada Ulevaade Gpetaja arengust ja tdokeskkonnaga kohanemi-
sest ning rakendada vajadusel lisatugimeetmeid.

Opetaja

Opetaja karjaariastme tingimused ja omistamise kord:
o Opetaja karjadriaste omistatakse dpetajale, kes:
- omab Opetaja, tase 7 kutset;
- vastab pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses kehtestatud kvalifikatsiooninduetele,
kuid puudub Opetaja, tase 7 kutse.
o Opetaja ei pea astme omistamiseks taotlust esitama.
o Opetaja karjadriaste on tahtajatu.



Uldkirjeldus

Opetaja on iseseisev ja vastutustundlik professionaal, kes kavandab ja viib ellu 8ppimist toeta-
vat Opet, lahtudes Oppekavast ja Gppijate mitmekesisusest, loob turvalise ja kaasava Opikesk-
konna ning toetab Oppijate arengut ja heaolu. Ta véartustab professionaalset enesearengut ja
refleksiooni, hoiab oma vaimset ja fliusilist heaolu, kujundab teadlikult oma karjéériteed ja pa-
nustab kooli arengusse.

Opetaja karjaariastme omistab direktor 10 p4eva jooksul Gpetaja to6le asumisest.

Karjaariastmel ndutavad teadmised ja oskused

Opetaja tasandi Spetaja on iseseisev professionaal, kes tegutseb teaduspdhiselt, arvestades p-
pijate mitmekesisust ning oma t66 mdju dppimisele ja heaolule. Ta valdab ainealaseid ja peda-
googilisi teadmisi, oskab kavandada ja ellu viia dppimist toetavat dpet, anda edasiviivat tagasi-
sidet ning kasutada 6ppimist toetavaid hindamisviise. Opetaja rakendab tildoskusi — analiiiisi-
ja stinteesivBimet, dppimisoskust, innovatsioonipadevust, enesejuhtimist, suhtlemis- ja koos-
todoskusi ning digipaddevust — igapaevases Gpetajatdds. Ta vaartustab refleksiooni, enesehoidu
ja professionaalset arengut, oskab kohaneda muutustega ning kasutab niitdisaegseid tehnoloo-
giaid eetiliselt ja eesméargiparaselt. Opetaja tegutseb kooskélas kehtiva seadusandluse, dpeta-
jaeetika ja kooli védrtustega ning panustab kooli kui dppiva organisatsiooni toimimisse. Opetaja
toetab oma igapdevase t00 ja tegevusega kooli hea maine kujunemist.

Kompetentsid ja tegevused
Opetaja karjaariastmel on keskmes kohustuslikud kompetentsid, mis jagunevad nelja vald-
konda:

e Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine — dpetaja hoolitseb oma vaimse, flusilise ja
emotsionaalse heaolu eest, hoiab t66- ja eraelu tasakaalu ning kujundab teadlikult oma
karjaariteed. Ta reflekteerib oma tegevust, taiendab end jarjepidevalt ning rakendab
uurimuslikku lahenemist oma dpetamispraktika arendamisel.

o Oppijate toetamine — 6petaja tunneb dppijaid ja nende eriparasid, loob turvalise ja kaa-
sava Opikeskkonna ning kavandab dpetamist terviklikult, lahtudes 6ppekavast ja Gppi-
jate vajadustest. Ta kasutab mitmekesiseid Gpetamismeetodeid, arendab Gppijate Uldpa-
devusi, vBimestab dppijaid vastutama oma dppimise eest ning annab edasiviivat tagasi-
sidet.

e Panustamine organisatsiooni — Opetaja tegutseb koostoiselt, jargib kooli vaartusi ja
eesmaérke, aitab kujundada turvalist tdokeskkonda ning jagab oma metoodilisi kogemusi
kolleegidega. Ta teeb professionaalset koostodd lapsevanematega ning jérgib info ja
andmete to6tlemisel andmekaitse pShimdtteid.

e Panustamine laiemasse hariduse 6kosuisteemi — Opetaja osaleb erialastes vorgustikes
ja Uritustel ning panustab Opetaja elukutse vaartustamisse tihiskonnas.

Vanemopetaja



Vanemopetaja astme saamise tingimused ja omistamise kord
e VanemOpetaja karjaariaste omistatakse dpetajale, kes:

- omab vanemdpetaja, tase 7 kutset. Vanemopetaja astme omistab direktor dpeta-
jale taotluse alusel (taotluse esitamisest arvates kiimne t6opéeva jooksul);

- vastab vanemdpetaja, tase 7 kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidele, kuid
puudub vastav kutse. Opetaja esitab direktorile taotluse vanemdpetaja astme
omistamiseks. Taotlusega koos esitab Opetaja vanemopetaja astme omistamise
komisjonile oma t60 analulsi, milles 1ahtub vanemdpetaja, tase 7 kutsestandar-
dis kirjeldatud dpetajatod komponentidest (vt soovitused analliisi koostamiseks
Lisa 3). Komisjon hindab esitatud t66 analtsi kahe kuu jooksul, vottes aluseks
kutsestandardis kirjeldatud kompetentside olemasolu (vt hindamisjuhend Lisa
4). Vajaduse korral viib komisjon dpetajaga l&bi vestluse.

e VanemOpetaja aste omistatakse viieks aastaks vdi vanemopetaja kutsetaseme kehtimise
ajaks.

VanemOpetaja palgakoefitsient on Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud 1,1-kordne to6-
tasu alammaar.

Uldkirjeldus: Tartu Annelinna Gumnaasiumis taidab vanemdpetaja juhtimisvastutusega ule-
sandeid kolmes jargnevas valdkonnas: individuaalne juhendamine, meeskonna juhtimine voi
valdkonna ekspertsus.

VanemOpetaja toetab slisteemselt teisi Gpetajaid ning panustab kooli kui organisatsiooni aren-
gusse.

Vanem®0petaja vastutusvaldkonnad lepitakse kokku to6lepingus ja vaadatakse dle tGldjuhul ks
kord aastas.

Karjaariastmel ndutavad teadmised ja oskused

Vanem®opetaja on kogenud ja teaduspdhiselt tegutsev professionaal, kes lisaks kdrgetasemeli-
sele dpetamisoskusele omab stivendatud teadmisi Opetajate professionaalsest arengust, koostoi-
sest dppimisest ja organisatsioonikultuurist. Ta kasutab analtlsi- ja dppimisoskusi mitte ainult
oma t606s, vaid ka kolleegide toetamisel. Vanemdpetaja on digipadev, oskab juhendada reflek-
siooni, rakendada uurimuslikku lahenemist organisatsiooni tasandil ning kasutada andmeid
arendustegevuste kavandamisel. Ta on hea suhtleja ja koostd6 looja, kes suudab toetada kol-
leege muutustega toimetulekul ning kujundada 6ppimist ja heaolu toetavat keskkonda. VVane-
mdpetaja tegutseb kooskdlas kehtiva seadusandluse, dpetajaeetika ja kooli vaartustega ning pa-
nustab kooli kui Gppiva organisatsiooni toimimisse. Ta on vajadusel valmis jagama oma koge-
musi andes avatud tunde kolleegidele ja kooli kilalistele, esindama kooli erinevatel haridusuri-
tustel ning juhendama dpetajakoolituse praktikat. Vanemdpetaja toetab oma igapéevase t60 ja
tegevusega kooli hea maine kujunemist.

Individuaalne juhendamine — uue kolleegi mentor



Toetab uue Opetaja sisseelamist kooli, tutvustades koolikultuuri, té6korraldust
ja kokkuleppeid ning suunates tema dpetamispraktika jarkjargulist kujunemist
refleksiooni, tagasiside ja juhendamise kaudu.

Viib menteega labi tiks-uhele kohtumisi vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem
kui ks kord kuus.

Jagab teadusp6hiseid metoodikaid ja annab konstruktiivset, arendavat tagasisi-
det.

Meeskonna juhtimine — ajutise tédérihma voi Opiringi juht, valdkonnakeskuse juht,
projektijuht, temaatilise todruhma juht, komisjoni voi ndukogu juht (nt KiVa tiimi juht,
tervisendukogu juht, karjaarikoordinaator, projektoppe paevade projektijuht, TI-hippe
Opiringi eestvedaja jne)

e Ajutise to6ruhma voi Opiringi juht:

Algatab ja juhib dpetajate koostoist tegevust ja Gppimist, l&htudes kooli arengu-
vajadustest ja kokkulepitud eesmarkidest.

Kavandab t6érihma voi piringi to0, sh eesmargid ja tegevused.

Loob ja hoiab turvalist ning toetavat koostdokeskkonda, mis soodustab profes-
sionaalset dialoogi ja refleksiooni.

Suunab osalejaid teaduspdhiste praktikate kasutamisele, katsetamisele ja ana-
lGdsimisele.

Toetab Opetajate kogemuste motestamist ning tagasiside andmist ja vastuvot-
mist;

Koordineerib téorihma voi Opiringi tegevuste dokumenteerimist ja tulemuste
jagamist koolis.

Panustab dpetamise kvaliteedi ja koostookultuuri arengusse.

Osaleb kooli metoodikandukogu t66s, kui see kasitleb vastava tooriihma teema-
sid.

To6rihma vai dpiringi juhile on arengupartneriks kooli juhtkonna liige, kellega
viiakse labi Uks-uhele vestlusi vahemalt kaks korda dppeaastas.

¢ Valdkonnakeskuse juht:

Koordineerib valdkonnakeskuse toimimist ja tema meeskonda kuuluvate dpeta-
jate koostdod.

Viib labi meeskonna koosolekuid vahemalt tiks kord 6ppeperioodis.

Juhib oma ainevaldkonnas ainesisu, dpetamismeetodite ja hindamispraktikate
arendamist ning Gppevara ja dppematerjalide valikut ja/v6i loomist.

Juhib ainealase dpiedukuse analtisimist, teeb ettepanekuid Gpetamise parenda-
miseks ja koordineerib nende tegevuste rakendamist.

Algatab ja juhib ainevaldkonna koostoiseid arendustegevusi.

Tagab ainevaldkonna dpetamise kooskdla kooli 6ppekava ja pedagoogiliste kok-
kulepetega.

Korraldab ja koordineerib ainevaldkonnaga seotud Opilasiritusi ja -voistlusi
kooli tasandil.

Kogub ja jagab ainevaldkonna haid praktikaid (sh enda isiklikke praktikaid).
Osaleb kooli metoodikandukogu to0s.



e Projektijuht:

Algatab ja juhib kooli arengueesmaérkidest lahtuvaid projekte.

Sonastab projekti eesmargid, tegevuskava, ajakava ja oodatavad tulemused.
Kaasab projekti osapooli ning koordineerib koostood dpetajate, juhtkonna ja va-
jadusel valiste partneritega.

Juhib projekti elluviimist, jalgib tegevuste kulgu ning tagab tahtaegadest, kok-
kulepetest ja eelarvest kinnipidamise.

Kogub ja analutsib projekti ké&igus kogutud infot ja analtitisib andmeid.
Dokumenteerib projekti tegevused ja tulemused ning jagab dpikogemust koolis.

e Temaatilise toorihma juht:

Juhib kindla teema arendamisega seotud koost6dd koolis.

Sonastab koos tiimiga eesmérgid ja tegevussuunad.

Koordineerib tiimi t66d ning loob koostoist ja turvalist arutelukeskkonda.
Suunab tiimi teaduspdhiste praktikate katsetamisele ja rakendamisele.

Kogub ja analutsib tiimi t66 kaigus tekkinud kogemusi ja andmeid.
Vahendab tiimi t66 tulemusi ja ettepanekuid kooli juhtkonnale ja kolleegidele.

Valdkonna ekspertsus — Oppekava ekspert, kaasava hariduse ekspert jm valdkonna

ekspert

o Oppekava ekspert (aineekspert, metoodikaekspert):

Analliusib ja arendab 6ppekava kooli tasandil, lahtudes riiklikust dppekavast,
kooli eripérast ja arengueesmarkidest. Juhib ainepdhiste Opistrateegiate vélja-
tootamist.

Toetab kolleege ainekava koostamisel, ndustab vajadusel ainesisu ja dpitulemusi
puudutavates kiisimustes.

Loob ja jagab metoodilisi lahendusi, mis toetavad Gppijate aktiivset ja tahendus-
likku Gppimist.

Viib 1abi sisekoolitusi.

Kogub ja vahendab haid praktikaid (sh enda isiklikke praktikaid) dppekava ja
metoodika valdkonnas.

Juhendab vajadusel dpetajakoolituse praktikat.

Analiiusib 6ppekava rakendumist ning teeb ettepanekuid 6petamise parendami-
seks.

Vajadusel annab avatud néidistunde nii kolleegidele kui kooli kilalistele.

e Kaasava hariduse ekspert:

Rakendab kaasava hariduse pohimdtteid oma Gpetamises ja toetab kolleege dppe
kavandamisel, diferentseerimisel ja kohandamisel.

Noustab kolleege individuaalsete Gppekavade koostamisel, aitab kohandada hin-
damist ja dppevara Oppijate mitmekesisust arvestavalt.

Teeb koost6dd tugispetsialistide ja lapsevanematega dppijate toetamisel.
Vajadusel on partneriks kooli tugimeeskonnale, tdites HEV-koordinaatoriga
kokku lepitud ulesandeid.



- Toetab dpetajaid kaasava Gpikeskkonna kujundamisel (sh vajadusel klassiruu-
mis kohal olles).

- Aitab kujundada koolis tihiseid arusaamu ja kokkuleppeid kaasava hariduse ra-
kendamisel.

- Kogub ja jagab haid praktikaid kaasava hariduse valdkonnas.

- Viib labi sisekoolitusi nii kolleegidele kui lapsevanematele.

- Vajadusel annab avatud naidistunde nii kolleegidele kui kooli kulalistele.

- Juhendab dpetajakoolituse praktikante.

- Osaleb vajadusel ekspertarvamuse andmiseks timarlaudades.

Meisterdpetaja

Meisterdpetaja astme saamise tingimused ja omistamise kord
e Meisterdpetaja karjaariaste omistatakse dpetajale, kes omab meisterGpetaja, tase 8 kut-
set.
e Aste omistatakse taotluse alusel.
e Direktor omistab dpetajale meisterGpetaja astme taotluse esitamisest arvates kiimne t66-
paeva jooksul.
e Aste omistatakse meisterdpetaja kutsetaseme kehtimise ajaks.

Meisterdpetaja palgakoefitsient on Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud 1,3-kordne t66-
tasu alammaéar.

Uldkirjeldus: Tartu Annelinna Giimnaasiumis tididab meisterdpetaja juhtimisvastutusega ule-
sandeid kolmes valdkonnas: individuaalne juhendamine, meeskonna juhtimine ja/vdi valdkon-
naekspertiis.

MeisterGpetaja on strateegiline eestvedaja, kes panustab kdrgeimal tasemel kooli arengusse ja
kelle mdju on nahtav ka piirkondlikul ning riiklikul tasandil.

Meisterdpetaja vastutusvaldkonnad lepitakse kokku tédlepingus ja vaadatakse dle Gldjuhul tks
kord aastas.

Karjaariastmel ndutavad teadmised ja oskused

MeisterOpetaja on kdrgetasemeline professionaal ja eestvedaja, kes tihendab stigava pedagoo-
gilise ekspertiisi, teaduspdhise motteviisi ja laiahaardelise juhtimisoskuse. Ta on v@imeline
analutsima ja stinteesima keerukaid hariduslikke protsesse, algatama ja juhtima innovatsiooni
ning toetama kolleege dppimisoskuste ja professionaalse identiteedi kujundamisel. Meisterdpe-
taja juhib muutusi teadlikult ja vé&artuspohiselt, toetab kolleegide heaolu ja sailendtkust ning
loob koostosidemeid organisatsioonide ja vorgustike vahel. Ta kasutab digitehnoloogiaid loo-
valt ja eetiliselt ning panustab dpetajaameti ja pedagoogilise teadmuse arendamisse Ghiskonnas
laiemalt. MeisterOpetaja on vajadusel valmis jagama oma kogemusi andes avatud tunde kollee-
gidele ja kooli kilalistele, esindama kooli erinevatel haridusuritustel ning juhendama Gpetaja-
koolituse praktikat. Meisterdpetaja tegutseb kooskdlas kehtiva seadusandluse, Gpetajaeetika ja



kooli vééartustega ning panustab kooli kui dppiva organisatsiooni toimimisse. Meisterpetaja
toetab oma igapédevase t00 ja tegevusega kooli hea maine kujunemist.

Individuaalne juhtimine - uue kolleegi mentor

Toetab uue Opetaja sisseelamist kooli, tutvustades koolikultuuri, tokorraldust
ja kokkuleppeid ning suunates nende 6petamispraktika jarkjargulist kujunemist
refleksiooni, tagasiside ja juhendamise kaudu.

Viib menteega labi Uiks-Uhele kohtumisi vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem
kui ks kord kuus.

Jagab teaduspOhiseid metoodikaid ja annab konstruktiivset, arendavat tagasisi-
det.

Arendab kooli tasandil uute 6petajate sisseelamise ja mentorluse terviklikku sts-
teemi.

Analutsib mentorluse mdju uute Opetajate professionaalsele arengule ja
heaolule ning teeb ettepanekuid stisteemi parendamiseks.

Meeskonna juhtimine — to6riihma vai 6piringi juht, valdkonnakeskuse juht, projektijuht,
temaatilise toérihma juht, komisjoni vdi ndukogu juht (nt KiVa tiimi juht,
tervisendukogu juht, karjaarikoordinaator, projektoppe paevade projektijuht, TI-hippe
programmi eestvedaja jne)

e TO6ruhma voi Opiringi juht:

Algatab ja juhib dpetajate koostoist tegevust ja 6ppimist, l&htudes kooli arengu-
vajadustest ja kokkulepitud eesmarkidest.

Kavandab t6érihma voi piringi to0, sh eesmargid ja tegevused.

Loob ja hoiab turvalist ning toetavat koostdokeskkonda, mis soodustab profes-
sionaalset dialoogi ja refleksiooni.

Suunab osalejaid teaduspdhiste praktikate kasutamisele, katsetamisele ja ana-
ladsimisele.

Toetab Opetajate kogemuste motestamist ning tagasiside andmist ja vastuvot-
mist.

Koordineerib téorihma voi Opiringi tegevuste dokumenteerimist ja tulemuste
jagamist koolis.

Panustab dpetamise kvaliteedi ja koostéokultuuri arengusse.

Opiringi juhile on arengupartneriks kooli juhtkonna liige, kellega viiakse labi
Uks-Uhele vestlusi vahemalt kaks korda ppeaastas.

Osaleb kooli metoodikandukogu t6ds, kui késitletakse téoriihma tegevusega
seotud teemasid.

¢ Valdkonnakeskuse juht:

Juhib ainevaldkonna arengut koolis tervikuna, seades eesmargid kooskdlas kooli
arengukavaga.

Juhib ainevaldkonna dpetamise, metoodika ja hindamise arendamist tdenduspd-
hiselt.

Juhib ainealaste dpiedukuse analutside I&biviimist ja tulemuste stistemaatilist
tdlgendamist kooli tasandil.



Algatab ja juhib ainevaldkonna arendus- ja innovatsiooniprojekte ning rahvus-
vahelisi projekte.

Toetab kooli juhtkonda ainevaldkonna arengusuundade ja otsuste kavandamisel.
Koordineerib ainevaldkonnaga seotud Opilastritusi ja -vdistlusi ning esindab
kooli vajadusel piirkondlikul vai riiklikul tasandil.

Levitab koolis kujunenud héid praktikaid ning panustab ainevaldkonna aren-
gusse ka véljaspool kooli.

Jagab kooli parimaid praktikaid meedias ja avalikel Uritustel.

Koordineerib koolivaliste koostodpartnerite leidmist ja labiviidavaid histege-
VUSI.

Osaleb kooli metoodikandukogu to0s.

e Projektijuht:

Algatab ja juhib kooli arengueesmarkidest lahtuvaid projekte, sh rahvusvahelisi.
Sonastab projekti eesmargid, tegevuskava, ajakava ja oodatavad tulemused.
Kaasab projekti osapooli ning koordineerib koostood Gpetajate, juhtkonna ja va-
jadusel véliste partneritega.

Juhib projekti elluviimist, jalgib tegevuste kulgu ning tagab tahtaegadest, kok-
kulepetest ja eelarvest kinnipidamise.

Kogub ja analutsib projekti kéigus tekkinud infot ja andmeid.

Dokumenteerib projekti tegevused ja tulemused ning jagab dpikogemust koolis.

e Temaatilise téorihma juht:

Juhib kindla teema arendamisega seotud koost6dd koolis.

Sonastab koos todrihmaga eesmargid ja tegevussuunad.

Koordineerib todriihma t66d ning loob koostdist ja turvalist arutelukeskkonda.
Suunab téorihma teaduspdhiste praktikate katsetamisele ja rakendamisele.
Kogub ja analtitsib t66riihma t66 kaigus tekkinud kogemusi ja andmeid.
Vahendab t66riihma t606 tulemusi ja ettepanekuid kooli juhtkonnale ja kolleegi-
dele.

Valdkonna ekspertsus — dppekava ekspert, kaasava hariduse ekspert jm valdkonna

ekspert

o Oppekava ekspert (aineekspert, metoodikaekspert):

Osaleb kooli dppekava arenduse juhtimises, sidudes ainevaldkonnad, metoodi-
lised kokkulepped ja kooli arengukava.

Analulsib ststeemselt dppekava moju dppimisele, dpiedukusele ja heaolule
ning viib labi tdenduspdhiseid arendusi.

Algatab ja juhib dppekava ning metoodika arendus- ja innovatsiooniprojekte
koolis ning osaleb erinevates uurimis- ja projektiriihmades ka valjaspool kooli.
Toetab dpetajate professionaalset arengut Gppekava ja metoodika teaduspdhisel
motestamisel.

Noustab kooli juhtkonda dppekava ja dppekorralduse arendamisel.

Jagab koolis kujunenud haid praktikaid (sh isiklikke praktikaid) nii kooli sees
kui ka piirkondlikul ja vabariiklikul tasandil.

Juhendab vajadusel Opetajakoolituse praktikat.



Osaleb vajadusel piirkondlikes voi riiklikes 6ppekavaarenduse té6rihmades.
Vajadusel annab avatud néidistunde nii kolleegidele kui kooli kulalistele.

Kaasava hariduse ekspert:

Osaleb koolis kaasava hariduse p6himdtete slisteemse rakendamise ja arenda-
mise juhtimises.

Viib l&bi koolitusi ja seminare (sh kolleegidele, lapsevanematele jm) kaasava
hariduse teemadel.

Analuisib kaasavate praktikate moju dppijate arengule, heaolule ja dpieduku-
sele kooli tasandil.

Algatab ja juhib kaasava hariduse arendusprojekte ning koostodd tugimeeskon-
naga koolis ja vajalike partneritega valjaspool kooli.

Toetab Gpetajate professionaalset arengut kaasava hariduse teaduspdhisel raken-
damisel. Suunab kolleege vajadusel kovisioonile.

NOoustab kooli juhtkonda kaasava hariduse strateegilistes kiisimustes.

Levitab koolis kujunenud héid praktikaid (sh isiklikke praktikaid) nii koolis,
meedias kui ka piirkonnas ja vabariigis.

Vajadusel annab avatud néidistunde nii kolleegidele kui kooli kulalistele.
Juhendab vajadusel dpetajakoolituse praktikante.

Osaleb vajadusel piirkondlikes v@i riiklikes arendustegevustes.



Lisa 2. Taotluse vorm

Vanemdpetaja karjadriastme taotlus sisaldab jargmist teavet:
Nimi

Ametikoht

Taotletav karjaariaste

Toostaaz

Haridus
6. Lisadokumendid

ok wbdPE

Kuupaev

Allkiri



Lisa 3. Soovitused eneseanaliilisi koostamiseks

Soovitused on moeldud ndidisena vanemdpetaja karjaédriastme taotlemiseks vajaliku
eneseanalliisi koostamisel.

Eneseanaltiiisi eesmark on hindamiskomisjonile tdendada, kuidas vanemdpetaja Ulesannete
taitmiseks vajalikud kompetentsid t66s avalduvad. Mainitud kompetentsid on kirjeldatud
vanemdpetaja, tase 7 kutsestandardis. Ulevaate kutsestandardite erinevustest annab vordlev
tabel, mis on leitav iga standardi I6pus olevates lisadest.

Kohustuslikke kompetentse on kutsestandardis neli: enesehoiu ja professionaalsuse tagamine,
Oppijate toetamine, enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine ning panustamine
laiemas hariduse 6koststeemis.

Eneseanaltilis moodustab vanemdpetaja karjadriastme taotlemise tahtsaima osa. Eneseanaliiiis
on dpetamispraktika, professionaalse arengu ja td6 tulemuste peegeldus, mis l&htub kiisimustest,
kuidas ja miks Opetaja Opetab ning mida peaks praktikas muutma v0i edasi arendama. See on
analliis, mis seob kogemused eesmarkide, tdendite ja arenguvajadustega.

Head eneseanaliitsi iseloomustavad jargmised tunnused:
e selge ja loogiline struktuur,

e sisukas ja analtutiline refleksioon,
e seos kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidega,

e Opetaja tegevuse fookuste ja mdju selge esiletoomine.

Kuigi karjadriastme taotlemine pdhineb kutsestandardil, on see loominguline protsess, mille
kéigus saab esile tuua dpetaja eripéra.

Iga tbendi juurde, mida kompetentsi avaldumisest tuuakse, lisatakse seos kutsestandardiga ja
mdju, mida see on Opetajatddle ja seeldbi dpilasele omanud.

Vanemdopetajal on kompetentsid, et téita lisaks professionaalsele dpetamisele muid funktsioone.
Néiteks vdivad lisanduda mentorlus, vastutus kooli tasandi arendustdo eest ja dpikogukondade

eestvedamine.

Lisaks on vanemdpetaja kutsestandardis kirjeldatud 6petajatooks vajalikud tldoskused — need
on samuti kompetentside juurde lisatud.

Eneseanallls avab ja tbendab jargmisi kompetentse.



Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine

1.

Tervise hoidmine — Kirjelda, kuidas hoolitsed enda vaimse, fuusilise, sotsiaalse ja emot-
sionaalse heaolu eest. Too ndide, kuidas selles ka kolleegi toetad.

Tasakaalu hoidmine — Selgita naidete kaudu, mida td4hendab enda t66- ja eraelu tasakaa-
lus hoidmine ja kuidas seda tagada piiad. Analliusi, kuidas selles kolleegi toetad.
Karjadritee kujundamine — Lisa enda karjaariplaan, mis tugineb professionaalse tege-
vuse refleksioonil. Too nditeid, kuidas toetad kolleege reflekteerimisel ning karjaaritee
kujundamisel.

Teadmiste ajakohastamine — Lisa moni dpetamise ja- dppimisalane uuendus voi uuring,
millega oled kokku puutunud. Too nditeid, kuidas oled kolleegide dppimist ja arengut
toetanud.

Uurimusliku lahenemise rakendamine enda professionaalsuse arendamiseks — Ava,
mida tdhendab uurimusliku lahenemise rakendamine enda professionaalsuse arendami-
seks. Too néiteid tegevustest ja projektidest, mida oled oma organisatsioonis voi piir-
konnas algatanud ja labi viinud.

Oppimisoskus (tildoskus) — Ava ndidete kaudu, kuidas valid ja kohandad t6husaid 6pist-
rateegiaid, et omandada uusi padevusi ning suuta eesméargiparaselt juhtida dppimisega
seotud motivatsiooni ja emotsioone.

Innovatsioonipédevus (lildoskus) — Ava ndidete kaudu, kuidas lahened probleemidele
eri vaatenurkadest, otsid neile loovaid ja tdhusamaid lahendusi.

Oppijate toetamine

1.

Oppijate tundmadppimine — Too naiteid meetoditest, mida oled kujundanud &ppijate
eripara véljaselgitamiseks ning arvestamiseks oma organisatsiooni tasandil.

Opetamise kavandamine ja petamine — Too néiteid ja lisa selgitused, mille alusel oled
Oppetood kohandanud. Kirjelda enda rolli dppekava arenduses, kuidas juhendad ja toe-
tad kolleege dppet66d kohandamises.

Oppevara valimine, kohandamine, koostamine ja jagamine — Kirjelda, mida véértustad
Oppevara juures. Too néiteid enda kasutatud ja koostatud dppevarast.

Ainesisu kasitlemine — Selgita, kuidas tekitad enda aine vastu huvi ja too selle kohta
konkreetseid néiteid.

Uldpadevuste arendamine — Too naiteid, kuidas enda tundides voi tunnivaliselt ppijate
uldpadevusi arendad. Analulsi organisatsiooni tasandil loodud v@imalusi dppijate
uldpédevuste arendamiseks.

Koostoooskus (uldoskus) — Ava ndidete kaudu, kuidas sead teistega Uhiselt eesmérke
ning teed nende saavutamise nimel thusat koostddd, arvestades poolte vajaduste ja sei-
sukohtadega.

Analliusi- ja sunteesioskus (tldoskus) — Ava ndidete kaudu, kuidas motestad protsesse,
néhtusi ja nendega seotud pooli ning lood saadud teadmistest uusi tervikuid ja teed j&-
reldusi.

Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine



Koosttd kolleegidega oma organisatsioonis — Lisa naiteid koostoost kolleegidega ja
analliusi, mis moju see teie toole on avaldanud.

Kolleegide professionaalse arengu toetamine — Too néiteid, kuidas toetad kolleegide
professionaalset arengut. Analtilisi enda panust koostoise Gppimise toetamisse ja 6piko-
gukondade juhtimisse.

Vaartustest lahtumine (tldoskus) — Kirjelda, milliseid tldinimlikke vééartusi ja pdhimat-
teid oma tegevuses jargid.

Suhtlemisoskus (tldoskus) — Ava néidete kaudu, kuidas lood, hoiad ja arendad teiste
inimestega usaldusvaarseid ning koostddle suunatud suhteid, toetades positiivset ja
mdistvat suhtluskeskkonda.

Panustamine laiemas hariduse 6koststeemis

1.

Koost60 ja panustamine valdkonna- voi erialatihenduste toédsse — Kirjelda néidete abil,
kuidas panustad enda valdkonna- ja/vdi erialatihenduse t60sse. Ava ka pdhjuseid, miks
see oluline on.

Koost6o sidusrihmadega ja vorgustikutod — Too néiteid koostdost kohalike avaliku voi
erasektori partneritega ning selgita, mida selline koost6éd annab ja milliseid kohustusi
vOi pingutusi see eeldab.

Opetaja elukutse positiivse kuvandi kujundamine — Too néiteid, kuidas oled tihiskonnas
eeskujuks Opetaja elukutsest positiivse kuvandi kujundamisel.

Pedagoogilise teadmuse levitamine Ghiskonnas — Too nditeid erinevatel haridusvald-
konna avalikel dritustel, uurimis- ja/vdi projektirihmdes osalemisest ja pedagoogilise
teadmuse levitamisest. Kirjelda, miks see oluline on.

Sailendtkus (tldoskus) — Ava ndidete kaudu, kuidas tuled toime muutustega nii tunnete,
motete kui ka kaitumise tasandil, reageerides adekvaatselt ja asjalikult ning taastades
enesehoiuks vajaliku tasakaalu.

Digipéadevus (uldoskus) — Ava naidete kaudu, et suhtud positiivselt digivahendite, -
keskkondade ja -sisu tdhenduslikku eesmargipérasesse ja vastutustundlikku kasuta-
misse. Too vélja, milliseid digipadevusi enda t66s vajad ja milliseid jargmisena plaanid
edasi arendada.

Eneseanaliilisi on vdimalik teha erinevates formaatides. See vdib olla nditeks koduleht, e-
portfoolio (nt Google Sites keskkonnas) v6i analldtiline Word-i dokument koos
tdendusmaterjaliga. Vib kasutada ka muud keskkonda (nt WordPress), aga tuleb arvestada, et
eneseanalliis sisaldab erinevaid tdendusmaterjale (pildid, todlehed, OGpilaste/vanemate
tagasiside, projektidokumendid jms).



LISA 4. Opetaja eneseanaliitisi hindamine

Juhend toetab komisjoniliikmete t60d vanemdpetaja karjaériastme taotlemisel esitatud
eneseanaltisi hindamisel.
Komisjoniliikmed peavad enne hindama asumist tutvuma jargmiste dokumentidega:

1) soovitused Opetaja eneseanalliisi koostamiseks (Lisa 3);

2) vanemopetaja, tase 7, kutsestandard.

Vanemdpetaja karjaariastme taotlemisel hinnatakse nelja kohustuslikku kompetentsi koos
alakompetentsidega ja kaheksat Uldoskust. Kdik hindamiskomisjoni liikmed hindavad
Uksteisest sdltumatult taotleja kompetentside vastavust kutsestandardile. Komisjoniliige hindab
iga alakompetentsi (vorm H1) ja seejarel koondina kohustuslikke kompetentse skaalal:

JAH — kompetents on tdendatud;

El — kompetents on tdendamata;

? — kompetentsi tdendamine vajab tdiendamist.

Kui kompetents ei leia tdendamist vOi vajab tdiendamist, tuleb p&hjendus kirja panna vormil
olevasse kommentaaride lahtrisse.

Seejérel kujundavad komisjoniliikmed uhiselt edasiside taotlejale ning hindamiskomisjoni
otsuse ehk ettepaneku karjaédriastme madramise vOi mittem&aramise kohta (vorm H2).
Positiivse otsuse tegemiseks ei ole ndutav kbigi alakompetentside téielik tbendamine, piisab
valdava osa alakompetentside tdendamisest. Kill aga peavad t6endatud saama koik neli
kohustuslikku kompetentsi.

Komisjonil on digus taotlejaga labi viia vestlus v6i kasutada ménd muud formaati selleks, et
Opetaja eneseanallius saaks vajalikud taiendused. Vestluse kdigus on vdimalik esitada kiisimusi
taotleja eneseanallitisi ja Opetajatd6 kohta, mis lisatakse samuti kommentaaride lahtrisse vormil
H1.

Karjéaariastme taotlejal on 6igus hindamiskomisjoni otsus vaidlustada haldusmenetluse
seaduses satestatud tingimustel ja korras.

Hindamiskriteeriumid

Tegevusnaitaja kutsestandardist Kompetentside tdendamine

I Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine

1. | Tervise hoidmine - hoolitseb enda Kirjeldab, kuidas enda vaimse, fudsilise,
vaimse, fudsilise, sotsiaalse ja sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu eest
emotsionaalse heaolu eest ning toetab hoolitseb. Toob néiteid, kuidas selles ka
selles kolleegi. kolleegi toetab.

2. | Tasakaalu hoidmine - hoolitseb enda Selgitab ndidete kaudu, mida tdhendab tema
t00- ja eraelu tasakaalu eest ning toetab jaoks t66- ja eraelu tasakaalus hoidmine.
selles kolleegi. Analiisib, kuidas selles kolleegi toetab.




3. | Karjaaritee kujundamine - kujundab Lisab enda karjaériplaani, mis tugineb
teadlikult enda kui dpetaja karjééariteed ja | professionaalse tegevuse refleksioonil. Toob
Oppimist, toetudes enda professionaalse néiteid, kuidas toetab kolleege
tegevuse refleksioonile. Toetab kolleege | reflekteerimisel ning karjaaritee
reflekteerimisel ning karjaaritee kujundamisel.
kujundamisel.

4. | Teadmiste ajakohastamine - hoiab Kirjeldab mdnd dpetamise ja- dppimisalast
ennast kursis valdkonna ning 6petamise- | hiljutist uuendust vdi uuringut, millega on
ja dppimisalaste uuenduste, praktikas kokku puutunud. Toob néiteid,
teaduskirjanduse ja uuringutega ning kuidas see kogemus on kolleegide dppimist
toetab kolleegide dppimist ja arengut. ja arengut toetanud.

5. | Uurimusliku lahenemise rakendamine | Avab, mida tdhendab tema jaoks uurimusliku

enda professionaalsuse arendamiseks -
analliusib ja taiustab enda
Opetamisoskust, rakendades uurimuslikku
lahenemist. Algatab ning viib labi
tegevusi ja projekte oma organisatsioonis
vOi piirkonnas.

I&henemise rakendamine enda
professionaalsuse arendamiseks.

Toob nditeid tegevustest ja projektidest, mida
on oma organisatsioonis vdi piirkonnas
algatanud ja labi viinud.

Uldoskused

Oppimisoskus

Avab néidete kaudu, kuidas valib ja
kohandab teadlikult tbhusaid Opistrateegiaid,
et omandada uusi padevusi ning suuta
eesmaérgipdraselt juhtida dppimisega seotud
motivatsiooni ja emotsioone.

Innovatsioonipadevus

Avab ndidete kaudu, kuidas laheneb
probleemidele eri vaatenurkadest, otsib
neile loovaid ja t6husamaid lahendusi.

I1 Oppijate toetamine

1.

Oppijate tundmadppimine - dpib
tundma iga Gppijat ja dppijate rihma, sh
nende eripérasid, ja toetab selles
kolleege. Kujundab meetodeid dppijate
eripara véljaselgitamiseks ning
arvestamiseks oma organisatsiooni
tasandil.

Toob nditeid meetoditest, mida on
kujundanud Gppijate eripara
valjaselgitamiseks ning arvestamiseks oma
organisatsiooni tasandil.




2. | Opetamise kavandamine ja 6petamine | Toob néiteid ja lisab selgitused, mille alusel
- kavandab Opetamist pedagoogiliselt on Oppetddd kohandanud.
asjatundlikult, lahtudes dppekavast. Kirjeldab enda rolli 6ppekava arenduses,
Késitleb Gppeprotsessi kui tervikut ning kuidas juhendab ja toetab kolleege selles.
kohandab seda, lahtudes Gppijate
vanusest, vBimetest, vajadustest ning
vaimsest ja fudsilisest heaolust.

4. | Oppevara valimine, kohandamine, Kirjeldab, mida véaértustab dppevara juures.
koostamine ja jagamine - valib, Toob néiteid enda kasutatud ja koostatud
kohandab, koostab ja jagab dppijatele Oppevarast.
kohast Oppevara, arvestades dppijate
eriparasid, ning toetab selles kolleege.

5. | Ainesisu kasitlemine - késitleb ainesisu | Selgitab, kuidas tekitab enda aine vastu huvi
teadus- ja tdenduspdhiselt ning tekitab ja toob selle kohta konkreetseid naiteid.
aine vastu huvi ja toetab siigavat
Oppimist. Toetab ainesisu motestamisel ja
aine vastu huvi tdstmisel kolleege.

6. | Uldpadevuste arendamine - toetab Toob nditeid, kuidas enda tundides voi
Oppijate tldpédevuste arengut. Juhendab | tunnivéliselt dppijate tldpadevusi arendab.
Oppijate Gldpé&devuste arendamisel i . TS

PPY . P S . Analiiusib, kuidas on dppijate Gldpadevuste
kolleege ja loob organisatsiooni tasandil i . i
x o . arendamisel kolleege juhendanud ja loonud
vBimalusi tldpadevuste arendamiseks. . o i
organisatsiooni tasandil véimalusi
Uldpédevuste arendamiseks.
Uldoskused
Koosttdoskus Avab néidete kaudu, kuidas seab kolleegide
ja koostoopartneritega thiselt eesmarke ning
teeb nende saavutamise nimel t6husat
koost06d, arvestades poolte vajaduste ja
seisukohtadega.
Analuisi- ja suinteesioskus Avab néidete kaudu, kuidas
mdotestab protsesse ja nendega seotud pooli.
Loob saadud teadmistest uusi tervikuid ja
teeb jareldusi.
11 Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine
1. | Koostdo kolleegidega oma Lisab néiteid koostdost kolleegidega ja

organisatsioonis - tegutseb koostoiselt ja
algatab koostoddd.

analtiiisib, mis moju see teie toole on
avaldanud.




Kolleegide professionaalse arengu
toetamine - toetab kolleegide
professionaalset arengut ja koostdist
Oppimist, juhtides dpikogukondi.

Toob nditeid, kuidas toetab kolleegide
professionaalset arengut.

Analiisib enda panust koostdise dppimise
toetamisse ja Gpikogukondade juhtimisse.

Uldoskused

Vaartustest lahtumine

Kirjeldab, milliseid tldinimlikke vaartusi ja
pdhimatteid oma tegevuses jargib.

Suhtlemisoskus

Avab niidete kaudu, kuidas loob, hoiab ja
arendab teiste inimestega usaldusvéirseid
ning koostoole suunatud suhteid, toetades
positiivset ja moistvat suhtluskeskkonda.

IV Panustamine laiemas hariduse d6kostisteem

is

1. | Koostdo ja panustamine valdkonna- voi | Kirjeldab ndidete abil, kuidas panustab enda
erialatihenduste tddsse - panustab valdkonna- ja/vdi erialaiihenduse
aktiivse meeskonnaliikmena oma eriala ja | toGsse. Avab ka pohjuseid, miks see oluline
valdkonna tegevusse valjaspool oma on.
haridusorganisatsiooni, Gppides teistelt
ning jagades oma teadmisi, oskusi ja
kogemusi kolleegidega.

2. | Koost6o sidusriihmadega ja Toob nditeid koostodst kohalike avaliku voi
vargustikutoo - teeb koostood kohaliku | erasektori partneritega ning selgitab, mida
tasandi avaliku ja/vdi erasektori selline koostd6 annab ja milliseid kohustusi
organisatsioonidega. vOi pingutusi see eeldab.

3. | Opetaja elukutse positiivse kuvandi Toob nditeid, kuidas on Ghiskonnas eeskujuks
kujundamine - on eeskujuks Opetaja Opetaja elukutsest positiivse kuvandi
rollis ning panustab tihiskonnas dpetajast | kujundamisel.
positiivse kuvandi loomisse ja
Opetajaameti vaartustamisse.

4. | Pedagoogilise teadmuse levitamine Toob nditeid erinevatel haridusvaldkonna

thiskonnas - osaleb haridusvaldkonna
avalikel dritustel, uurimis- ja/voi
projektirihmades. Levitab pedagoogilist
teadmust piirkonna tasandil.

avalikel Gritustel, uurimis- ja/voi
projektirihmdes osalemisest ja pedagoogilise
teadmuse levitamisest. Kirjeldab, miks

see oluline on.

Uldoskused




Sailendtkus

Avab néaidete kaudu, kuidas tuleb toime
muutustega nii tunnete, motete kui ka
kaitumise tasandil, reageerides adekvaatselt
ja asjalikult ning taastades enesehoiuks
vajaliku tasakaalu.

Digipéadevus

Avab néidete kaudu, et suhtub positiivselt
digivahendite, -keskkondade ja -sisu
tdhenduslikku eesmérgipdrasesse ja
vastutustundlikku kasutamisse. Toob vilja,
milliseid digipddevusi enda to0s vajab ja
milliseid plaanib edasi arendada.




Vorm H1 — Opetaja eneseanaliiiisi hindamisleht

Hinnatav:

Hindaja:

1. Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine

Alakompetentsid

Abistavad kisimused tegevusnditajate esitamiseks

Kommentaarid (tugevused,
arendusvajadused) ja kusimused
vestluseks

1. Tervise hoidmine - hoolitseb enda vaimse,
fldsilise, sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu eest
ning toetab selles kolleegi.

jah |ei |?

Kirjeldab, kuidas enda vaimse, fulsilise, sotsiaalse ja
emotsionaalse heaolu eest hoolitseb. Toob naiteid, kuidas selles ka
kolleegi toetab.

2.Tasakaalu hoidmine - hoolitseb enda t66- ja eraelu
tasakaalu eest ning toetab selles kolleegi.

jah |ei | ?

Selgitab naidete kaudu, mida tdhendab tema jaoks enda t66- ja
eraelu tasakaalus hoidmine. Analliusib, kuidas selles ka kolleegi
toetab.

3.Karjaaritee kujundamine - kujundab teadlikult
enda kui Opetaja karjaariteed ja dppimist, toetudes
enda professionaalse tegevuse refleksioonile. Toetab
kolleege reflekteerimisel ning karjaéritee
kujundamisel.

jah [ei |?

Lisab enda karjaariplaani, mis tugineb professionaalse tegevuse
refleksioonil. Toob néiteid, kuidas toetab kolleege reflekteerimisel
ning karjaaritee kujundamisel.

4.Teadmiste ajakohastamine - hoiab ennast kursis
valdkonna ning Gpetamise-ja 6ppimisalaste
uuenduste, teaduskirjanduse ja uuringutega ning
toetab kolleegide 6ppimist ja arengut.

jah |ei | ?

Kirjeldab mdnd dpetamise ja- dppimisalast uuendust voi uuringut,
millega on praktikas kokku puutunud. Toob néiteid, kuidas see
kogemus on kolleegide 6ppimist ja arengut toetanud.




5. Uurimusliku lahenemise rakendamine enda Avab, mida tdhendab tema jaoks uurimusliku l&henemise

professionaalsuse arendamiseks - anallisib ja rakendamine enda professionaalsuse arendamiseks.
taiustab enda dpetamisoskust, rakendades Toob nditeid tegevustest ja projektidest, mida on oma
uurimuslikku lahenemist. Algatab ning viib l1abi organisatsioonis V@i piirkonnas algatanud ja labi viinud.
tegevusi ja projekte oma organisatsioonis vOi
piirkonnas.
jah |ei | ?
6.0ppimisoskus (iildoskus) Avab néidete kaudu, kuidas valib ja kohandab teadlikult tdhusaid

Opistrateegiaid, et omandada uusi padevusi ning
suudab eesmargiparaselt juhtida dppimisega seotud motivatsiooni
ja emotsioone.

jah |ei | ?
7.Innovatsioonipadevus (lildoskus) Avab néidete kaudu, kuidas l&heneb probleemidele eri
vaatenurkadest, otsib neile loovaid ja téhusamaid lahendusi.
jah |ei | ?
2. Oppijate toetamine
1. Oppijate tundmadppimine - dpib tundma iga Toob naiteid meetoditest, mida on kujundanud dppijate eripara
Oppijat ja Oppijate rihma, sh nende eripérasid, ja valjaselgitamiseks ning arvestamiseks oma organisatsiooni

toetab selles kolleege. Kujundab meetodeid Oppijate | tasandil.
eripara véljaselgitamiseks ning arvestamiseks oma
organisatsiooni tasandil.

jah |ei | ?

2. Opetamise kavandamine ja dpetamine - kavandab | Toob naiteid ja lisab selgitused, mille alusel on 6ppetd6d
Opetamist pedagoogiliselt asjatundlikult. Kasitleb kohandanud. Kirjeldab enda rolli dppekava arenduses, kuidas
Oppeprotsessi kui tervikut ning kohandab seda, juhendab ja toetab kolleege selles.

lahtudes dppijate vanusest, vdimetest, vajadustest




ning vaimsest ja fulsilisest heaolust.

jah |ei | ?

3. Oppevara valimine, kohandamine, koostamine ja | Kirjeldab, mida vaartustab 6ppevara juures. Toob naiteid enda
jagamine - valib, kohandab, koostab ja jagab kasutatud ja koostatud Oppevarast.

Oppijatele kohast dppevara, arvestades Oppijate
eriparasid, ning toetab selles kolleege.

jah |ei | ?

4. Ainesisu kasitlemine - ké&sitleb ainesisu teadus- ja | Selgitab, kuidas tekitab enda aine vastu huvi ja toob selle
tdenduspdhiselt ning tekitab aine vastu huvi ja kohta konkreetseid néiteid.

toetab siigavat Gppimist. Toetab ainesisu
mdotestamisel ja aine vastu huvi téstmisel kolleege.

jah |ei | ?
5. Uldpadevuste arendamine - toetab oppijate Toob nditeid, kuidas enda tundides voi tunnivéliselt dppijate
uldpadevuste arengut. Juhendab dppijate uldpédevusi arendab.
uldpadevuste arendamisel kolleege ja loob Analldsib, kuidas on dppijate Gldpadevuste arendamisel kolleege
organisatsiooni tasandil vdimalusi tUldpadevuste juhendanud ja loonud organisatsiooni tasandil véimalusi
arendamiseks. uldpédevuste arendamiseks.
jah |ei | ?
6.Koostoooskus (tldoskus) Avab ndidete kaudu, kuidas seab kolleegide ja
koostdopartneritega iihiselt eesmirke ning teeb nende saavutamise
jah |ei |2 nimel tbhusat koost6dd, arvestades poolte vajaduste ja

seisukohtadega.




6.Analusi- ja sunteesioskus (tldoskus)

jah |ei | ?

Avab niidete kaudu, kuidas mdtestab protsesse ja nendega seotud
osapooli. Loob saadud teadmistest uusi tervikuid ja teeb jareldusi.

3. Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine

1. Koost6d  kolleegidega oma organisatsioonis - | Lisab néiteid koostoost kolleegidega ja analiiiisib, mis mdju

tegutseb koostoiselt ja algatab koost6dd.

jah |ei | ?

see Opetamisele on avaldanud.

2. Kolleegide professionaalse arengu toetamine -
toetab kolleegide professionaalset arengut ja
koostoist dppimist, juhtides Gpikogukondi.

jah |ei | ?

Toob nditeid, kuidas toetab kolleegide professionaalset arengut.
Analiiisib enda panust koostoise dppimise toetamisse ja
opikogukondade juhtimisse.

3.Vaartustest lahtumine (uldoskus)

jah |ei | ?

Kirjeldab, milliseid tldinimlikke vaartusi ja p6himdtteid oma
tegevuses jargib.

4.Suhtlemisoskus (ildoskus)

jah |ei | ?

Avab nédidete kaudu, kuidas loob, hoiab ja arendab teiste
inimestega usaldusvaarseid ning koostddle suunatud suhteid,
toetades positiivset ja mdistvat suhtluskeskkonda.

4. Panustamine laiemas hariduse 6kosuisteeemis




1. Koostd0 ja panustamine valdkonna- voi
erialalihenduste to0sse - panustab aktiivse
meeskonnaliikmena oma eriala ja valdkonna
tegevusse valjaspool oma haridusorganisatsiooni,
Oppides teistelt ning jagades oma teadmisi, oskusi ja
kogemusi kolleegidega.

jah |ei | ?

Kirjeldab néidete abil, kuidas panustab enda valdkonna- ja/voi
erialatihenduse to0sse. Avab pohjuseid, miks see oluline on.

2. Koost06 sidusrihmadega ja vorgustikuto - teeb
koost6dd kohaliku tasandi avaliku ja/voi erasektori
organisatsioonidega.

jah |ei | ?

Toob nditeid koostoost kohalike avaliku voi erasektori partneritega
ning selgitab, mida selline koost66 annab ja milliseid kohustusi
vOi pingutusi see eeldab.

3. Opetaja elukutse positiivse kuvandi kujundamine -
on eeskujuks Opetaja rollis ning panustab thiskonnas
Opetajast positiivse kuvandi loomisse ja
Opetajaameti vaartustamisse.

jah |ei | ?

Toob naiteid, kuidas on Ghiskonnas eeskujuks dpetaja elukutsest
positiivse kuvandi kujundamisel.

4. Pedagoogilise teadmuse levitamine tihiskonnas -
osaleb haridusvaldkonna avalikel dritustel, uurimis-
ja/voi projektiriihmades. Levitab pedagoogilist
teadmust piirkonna tasandil.

jah |ei | ?

Toob néiteid erinevatel haridusvaldkonna avalikel Uritustel,
uurimis- ja/voi projektirihmdes osalemisest ja pedagoogilise
teadmuse levitamisest. Kirjeldab, miks see oluline on.




5.Sailendtkus (uldoskus)

jah |ei | ?

Avab niidete kaudu, kuidas tuleb toime muutustega nii tunnete,
motete kui ka kéitumise tasandil, reageerides adekvaatselt ja
asjalikult ning taastades enesehoiuks vajaliku tasakaalu.

6.Digipadevus (tldoskus)

jah [ei |?

Avab niidete kaudu, et suhtub positiivselt digivahendite, -
keskkondade ja -sisu tahenduslikku eesmérgipérasesse ja
vastutustundlikku kasutamisse. Toob valja, milliseid digipéddevusi
enda t00s vajab ja milliseid plaanib edasi arendada.

Kompetentsid

jah

ei ? Uldoskused

Enesehoiu ja professionaalsuse
tagamine

jah

ei

Analisi- ja stinteesioskus

Oppimisoskus

Oppijate toetamine

Innovatsioonipadevus

Enda organisatsiooni ja selle
inimestesse panustamine

Véaartustest lahtumine

Sailendtkus

Panustamine laiemas hariduse
Okosusteemis

Suhtlemisoskus

Opetaja tugevused:

Arenquruum/soovitused edaspidiseks:

Koostdooskus

Digipadevus




Vorm H2 — Hindamiskomisjoni koondhinnanguleht

Taotleja nimi:

Hindamise aeg ja koht:

KOMPETENTSI NIMETUS

Hinnang
kompetentside
avaldumise kohta

Komisjoniliikme
kommentaarid

Enesehoiu ja professionaalsuse
tagamine

Oppijate toetamine

Enda organisatsiooni ja selle
inimestesse panustamine

Panustamine laiemas hariduse
Okosusteemis

Uldoskused

Oppimisoskus

Innovatsioonipadevus

Koostddoskus

Analiusi- ja stinteesioskus

Vaartustest lahtumine

Suhtlemisoskus

Sailendtkus

Digipadevus

Kommentaarid, tagasiside/soovitused edaspidiseks:




